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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 58/2020
Wojta Gminy Mala Wie$ z dnia 24.09.2020r

Wéjt Gminy Mala Wie§
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Malej Wsi

Wymiar etatu: 1 (caly etat)
Zatrudnienie: umowa o pracg na czas okreslony - do 7 lat

Miejsce wykonywania pracy: Gminne Centrum Kultury MultiOsada, 09-460 Mata Wie$, ul. Warszawska 31

I. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunkowe z zakresu: kultury, sportu i turystyki,
ekonomiczne, administracyjne, pedagogiczne,

3) udokumentowany $ letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy na stanowisku kierowniczym,

4) co najmniej 2 letni staz pracy na stanowiskach zwiazanych z prowadzeniem dzialalnoSci w zakresie
upowszechniania kultury.

4) znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji kultury, w tym:

- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej oraz aktéw wykonawczych;

- ustawy o finansach publicznych;

- ustawy prawo zamowien publicznych;

- ustawy kodeks pracy.

5) znajomo$¢ zagadnien w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym Srodkow
Unii Europejskie;j,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7) pelna zdolno$é do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

8) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo
skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnosé, dyspozycyjno$é, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, kultura osobista,

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cia
kulturalna i biblioteczng,

3) do$wiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi srodowiskami tworczymi,

4) doéwiadczenie we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektéw z dziedziny
kultury,

5) predyspozycje menadzerskie i umiegjetnosci kierowania zespolem.

II. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej; CV powinno zawiera¢
oswiadczenie ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z p6éz. zm. ), oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie przeplywu takich danych.

3) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i staz pracy oraz potwierdzajace
posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,

4) oswiadczenie o niekaralnosci, w tym o niekaralnodci za umysine przestgpstwo skarbowe,

5) o$wiadczenie o stanie zdrowia,

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) pisemne opracowanie pod nazwa ,JKoncepcja funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w
Matej Wsi”, koncepcja powinna uwzgledniaé: zapisy Statutu Gminnego Centrum Kultury, obtozenie etatowe,



obejmowaé rok kalendarzowy oraz siedmiolecie, zaklada¢ koszty realizowanych przedsigwzigé wraz z
podaniem Zrédta finansowania.

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknig¢tych kopertach na adres:

Urzad Gminy w Malej Wsi, ul. Jana Kochanowskiego 1, 09-460 Mala Wie§ w terminie
do 12.10.2020 r. do godz.10.00 z dopiskiem na kopercie: ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego
Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wsi.” Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu do Sekretariatu
Urzedu Gminy. Oferty, ktére wplyna po terminie nie be¢da poddane procedurze konkursowe;j.

Wszystkie dokumenty wymienione w dziale II, powinny by¢ podpisane przez zglaszajacych sig do konkursu.

IV. Informacje dodatkowe:

1) do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Mata Wies, powotat Komisje Konkursowa,
2) konkurs zostanie przeprowadzany w dwoch etapach:

I etap - ocena kandydatow na podstawie ztozonych ofert. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w
terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych
wynika ,ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajgce
wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego. Przewodniczacy komisji poinformuje kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do II etapu konkursu. Rozpatrzenie ofert nastapi w ciggu 7 dni po uplywie terminu
wyznaczonego do ich skiadania,

Il etap- prezentacja koncepcji kandydatéw obejmujaca: wyshuchanie propozycji kandydatéw odnosnie sposobu
zarzadzania Gminnym Centrum Kultury, wystuchanie odpowiedzi na zadawane przez czlonkéw komisji pytania.

3) kandydat powinien pozyskac informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego
Centrum Kultury w Malej Wsi; informacje zostang udzielone kandydatom w siedzibie Gminnego Centrum
Kultury MultiOsada w Malej Wsi, ul. Warszawska 31 lub w Urzedzie Gminy w Malej Wsi w Malej Wsi,
ul. Kochanowskiego 1,

4) zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu, bez podawania przyczyn,

5) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Matlej Wsi.



