,dnia

(Miejscowosc)

(Pieczg¢ zakladu pracy)
Wojt Gminy Mala Wies
Ul. Kochanowskiego 1

09-460 Mata Wies
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MELODOCIANEGO
PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6z. zm.)
prosze o dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki zawo-
du/przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego.
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2. DANE WNIOSKODAWCY: OSOBA PRAWNA
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4. Imig i nazwisko wiasciciela lub imi¢ i nazwisko pelnomocnika wyznaczonego do reprezentowania
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ILINFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. TMEQ 1 NAZWISKO: ...ttt bbb bbb h kbbbt bt bbb e bbbt b b nn et be s

A ANo | (Y210 T[Sy 4 Vo LT TR




5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu / przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy.

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie ZawWOdOWE: ............ccccveiererrerrerieieeiinienieseeeeresieenes
7. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem ?: tak, nie

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:

10. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia miodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym
zwodzie to jest 24 miesigce lub 36 miesigcy, nalezy podaé przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o
prace:

111.ZALACZNIKI
Zalgczone kopie naleZy potwierdzi¢ za zgodnosé 7 oryginalem.

1. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego mtodocianych
pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy na umowg o prace.

. Umowa o pracg z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

. Swiadectwo pracy mtodocianego pracownika.

. Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

. Dokument potwierdzajacy date zlozenia egzaminu zawodowego przez mlodocianego pracownika z wynikiem

pozytywnym.

. Aktualny odpis (wypis) z whasciwej ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego lub

inny dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci.

7. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

8. Wszystkie zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku , w ktorym ubiega si¢ o
pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenie o nieotrzymywaniu takiej pomocy w tym
zakresie.

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis .

Informacja ta powinna by¢ przedstawiona w wypelionym formularzu wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1
do rozporzadzenia rady ministrow z dnia 29 marca 2010 roku z p6zn. zm. .
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